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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Mora (Toledo)

Anuncio de 01/07/2024, del Ayuntamiento de Mora (Toledo), de aprobacion del procedimiento selectivo para
la provision de dos plazas de trabajador/a social, una plaza de fisioterapeuta a jornada parcial, una plaza
de terapeuta ocupacional, una plaza de educador/a social, una plaza de técnico/a informatico, una plaza de
arquitecto/a técnicol/a, una plaza de coordinador/a de servicios, una plaza de asesor/a juridical/licenciado/a-
Grado Derecho-centro de la mujer a jornada parcial, una plaza de psicologo/a-centro de la mujer a jornada
parcial, una plaza de técnico/a de empleollicenciado/a-Grado Empresariales-centro de la mujer a jornada
parcial, una plaza de técnico area social/dinamizador/a-centro de la mujer a jornada parcial, pertenecientes
a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal. [2024/5478]

Por Resolucion de Alcaldia 2024/1214 de fecha 01 de julio de 2024, se ha aprobado la Convocatoria y Bases
Especificas que regiran los procesos selectivos de estabilizacién del empleo temporal del personal laboral del
Ayuntamiento de Mora (Toledo), en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con la redaccién que a continuacion se recoge:

Primero. Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas para la provisién de las siguientes plazas de personal
laboral por el sistema de concurso de méritos, en el marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon del empleo
temporal habilitado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico:

Trabajador/a social

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Trabajador Social NUmero de plazas:
2. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado- diplomatura en Trabajo social.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Fisioterapeuta.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Fisioterapeuta. Nimero de plazas: 1
a jornada parcial 34,29%. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: grado o diplomatura en fisioterapia.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Terapeuta ocupacional.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Terapeuta ocupacional. Numero de
plazas: 1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulaciéon: Grado o diplomatura en Terapia Ocupacional.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Educador/a social.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Educador/a Social. NUmero de plazas:
1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Grado o Diplomatura en educacién social o titulacién habilitada.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Técnico/a informatico.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Técnico/a Informatico. Numero de
plazas: 1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Titulo de Ingenieria Técnica o Superior en Informatica, o Titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes.

Tasas derechos examen: 30,00 €
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Arquitecto/a técnico.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Arquitecto Técnico. Numero de
plazas: 1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Arquitectura técnica o titulo oficialmente reconocido como equivalente.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Coordinador/a de servicios.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Coordinador de Servicios. Numero de
plazas: 1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Grado o diplomatura.

Tasas derechos examen: 15,00 €

Asesor/a juridico/ldo/a.-grado derecho-centro de la mujer.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A1. Categoria: Asesor juridico/Ldo.-Grado en
Derecho. Numero de plazas: 1 jornada parcial, 70%. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Grado o licenciatura en derecho.

Tasas derechos examen: 35,00 €

Psicélog/oa-centro de la mujer

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A1. Categoria: Psicologo. Numero de plazas: 1
jornada parcial, 70%. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Grado o licenciatura en Psicologia.

Tasas derechos examen: 35,00 €

Técnico de empleo/lda.-grado empresariales — centro de la mujer.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Técnico De Empleo/Ldo/a.-Grado
Empresariales. Numero de plazas: 1 jornada parcial, 70%. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado o licenciatura en econémicas, empresariales o relaciones laborales.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Técnico area social/dinamizador/a-centro de la mujer.

Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Técnico Area Social/Dinamizador/a.
Numero de plazas: 1 jornada parcial, 70%. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado, diplomatura o superior.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién https://sede.mora.es, y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias que sera de diez dias habiles contados a partir
de la publicacién del anuncio.

Bases especificas por las que se regira el procedimiento selectivo para la provisién de: dos plazas de trabajador/a
social, una plaza de fisioterapeuta a jornada parcial, una plaza de terapeuta ocupacional, una plaza de educador/a
social, una plaza de técnico/a informatico, una plaza de arquitecto/a técnico/a, una plaza de coordinador/a de
servicios, una plaza de asesor/a juridica/ld0/a.-grado derecho-centro de la mujer a jornada parcial, una plaza de
psicologo/a-centro de la mujer a jornada parcial, una plaza de técnico/a de empleo/ldo/a.-grado empresariales —
centro de la mujer a jornada parcial, una plaza de técnico area social/dinamizador/a-centro de la mujer a jornada
parcial, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal

Exposicién de motivos
La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en el

empleo publico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que no consume tasa de
reposicién, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural, que, estando o no dentro de las relaciones
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de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicion adicional
sexta. Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal
con anterioridad a 1 de enero de 2016, segun se regula en la disposicion adicional octava. En ambos casos, estas
ultimas convocatorias deberan ser reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacion temporal mediante Resolucion de 16 de febrero de
2024 (publicada en el DOCLM de 4 de marzo de 2024) y conforme a lo establecido en Real Decreto 1227/2023, de 27
de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion
en la Administracion General del Estado prevista en el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y
se modifica el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, la articulacién de estos procesos selectivos que, en todo
caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podra ser objeto de negociacidn en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado,
comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre
las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacion
del Empleo Publico.

Se establece que se garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Asi seran convocatorias abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los/as aspirantes
que cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de empleo
temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administracion Publica y mas en concreto,
en esta Corporacion y en las plazas objeto de estas convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente
en la experiencia, al haber sido esta, la que, al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional.

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan los procesos selectivos para el acceso a los puestos de personal laboral del
Ayuntamiento de Mora en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico de los puestos que ha determinado por acuerdo
la mesa general de estabilizacion, que aparecen en la oferta publica de empleo aprobada por orden de 16 de febrero
de 2024, publicada en el Diario oficial de Castilla La Mancha de 4 de marzo de 2024 y que son:

Trabajador/a social Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2.
Categoria: Trabajador Social Numero de plazas: 2. Procedimiento de seleccion: Concurso.
Titulacion: Grado- diplomatura en Trabajo social.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Fisioterapeuta. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Fisioterapeuta.
Numero de plazas: 1 a jornada parcial 34,29%. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: grado o diplomatura en fisioterapia.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Terapeuta ocupacional. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Terapeuta
ocupacional. Numero de plazas: 1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacién: Grado o diplomatura en Terapia Ocupacional.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Educador/a social. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Educador/a Social.
Numero de plazas: 1. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulaciéon: Grado o Diplomatura en educacién social o titulacién habilitada.

Tasas derechos examen: 30,00 €
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Técnico/a informatico. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2.

Categoria: Técnico/a Informatico. NUmero de plazas: 1. Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Titulo de Ingenieria Técnica o Superior en Informatica, o Titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Arquitecto/a técnico. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria: Arquitecto
Técnico. Numero de plazas: 1. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Arquitectura técnica o titulo oficialmente reconocido como equivalente.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Coordinador/a de servicios. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A2. Categoria:
Coordinador de Servicios. Numero de plazas: 1. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado o diplomatura.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Asesor/a juridico/ldo/a.-grado derecho-centro de la mujer. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico.
Grupo: A1. Categoria: Asesor juridico/Ldo.-Grado en Derecho. Numero de plazas: 1 jornada parcial, 70%.
Procedimiento de seleccién: Concurso.

Titulacion: Grado o licenciatura en derecho.

Tasas derechos examen: 35,00 €

Psicéloga/oa-centro de la mujer Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo: A1. Categoria:
Psicologo. Numero de plazas: 1 jornada parcial, 70%. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado o licenciatura en Psicologia.

Tasas derechos examen: 35,00 €

Técnico de empleo/lda.-grado empresariales — centro de la mujer. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal
técnico. Grupo: A2. Categoria: Técnico De Empleo/Ldo/a.-Grado Empresariales. Numero de plazas: 1 jornada
parcial, 70%. Procedimiento de seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado o licenciatura en econémicas, empresariales o relaciones laborales.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Técnico area social/dinamizador/a-centro de la mujer. Escala: Personal Laboral, Subescala: Personal técnico. Grupo:
A2. Categoria: Técnico Area Social/Dinamizador/a. Nimero de plazas: 1 jornada parcial, 70%. Procedimiento de
seleccion: Concurso.

Titulacion: Grado, diplomatura o superior.

Tasas derechos examen: 30,00 €

Segunda. Normativa aplicable.
Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en la correspondiente convocatoria.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, articulo 217,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (Trebep); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ- PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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Tercera. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera publico, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asegurando los plazos establecidos en la legislacién vigente mediante la adopcién de las medidas apropiadas para
el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
ley 20/2021. El sistema de seleccion sera:

Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los
siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados. Aquellos aspirantes que no tengan
la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que
determine el tribunal de seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Debera acreditarse en el momento previo a la
toma de posesion.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacidon que se recoge en la base primera de las presentes bases para cada plaza. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado publico, en los
términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

g) Oftros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas de cada puesto.

Quinta. Solicitudes.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

5.2 La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al efecto (Anexo |).
5.3 Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel deben cumplimentar e imprimir
el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en las oficinas del Ayuntamiento y en
la pagina web/sede electrénica municipal El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la
persona interesada sera dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mora y presentado en el Registro General de
la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado
4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.4 A la solicitud los/las aspirantes deberan adjuntar:

a) Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante de abono tasa por inscripcion en las pruebas selectivas, examen y/o acreditacion de los requisitos
exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacion del pago.

c) Copia de la titulacion académica exigida como requisito de participacién en la Base primera.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en los términos establecidos en la base octava.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
s6lo podran instar su modificacién motivadamente por medios electronicos dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes

5.5 El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de la aspirante al proceso selectivo.

5.6 A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas
y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La lista se publicara en el tablén de edictos municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.mora.
es. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo. Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en la forma prevista
en el parrafo anterior.

En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo quedara
automaticamente elevado a definitivo.

La publicacion de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se hara mediante publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electronica municipal, https://sede.mora.es.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacidon en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Mora, ante la Alcaldia, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Mora, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Séptima. Tribunal de seleccién.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia, su designacion aparecera publicada
en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Mora. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espariola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en las distintas bases, y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Octava. Proceso de seleccion.
8.1 El sistema de seleccioén sera:

Concurso de méritos, dado que son plazas que han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad al 1 de enero de 2016, todo ello de conformidad con la disposicion adicional sexta y octava de
la Ley 20/2021 y de conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 20/2021, para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, no sera de aplicacién lo dispuesto en los arts. 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de Administracion Local.

La valoracién de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

8.2 Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes. Los interesados se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten. En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida a la
Alcaldia, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas detectadas.

Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Cuando el
idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea
distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de
estas realizada por persona acreditada como traductora jurada. La acreditacion de los méritos alegados por los/las
interesados/as se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

8.2.1 Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Mora seran alegados por los aspirantes
y comprobados por las unidades administrativas competentes, sin que sea necesaria la presentacién de documento
acreditativo alguno por los/las aspirantes.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios,
el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma,
el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicaciéon de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con
indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefo efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

8.2.2 Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o
titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad
que convoco e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién y numero de horas de duracion.

8.2.3 La titulacién académica evaluable como mérito se acreditara mediante la presentacion de original/fotocopia
del titulo concreto.

8.2.4 Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en los respectivos procesos selectivos.

8.2.5 Sodlo se valoraran los méritos que se aporten con la solicitud en el plazo concedido al efecto, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito. En ninguin caso se comprobaran por las unidades
de personal del Ayuntamiento de Mora aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Mora que no se hayan alegado en la solicitud.

8.3 Baremacion de méritos. Los méritos alegados o aportados se valoraran hasta un maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

8.3.1 Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

No se valoraran los servicios prestados como personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos
y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente
aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la interesado/a.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares,
se computaran como jornada completa.

Los servicios prestados en plazas a tiempo parcial y que asi estén reconocidas, computaran a efectos de valoracion
de manera asimilable a la jornada completa por mes de trabajo, respecto del tiempo efectivamente trabajado, sin que
en este concreto caso se realice la equiparacion porcentual de la jornada parcial respecto de la jornada completa.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos
los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacién se detallan, dividiéndose el
resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.
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8.3.1.1 Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Mora en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
0,70 puntos por mes completo de servicio.

8.3.1.2 Por los servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puestos de naturaleza funcionarial
o laboral de la misma escala, subescala y clase para personal funcionario, y del mismo grupo profesional para
personal laboral, que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

8.3.2 Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 30 puntos.

8.3.2.1 Por la posesion de titulaciones académicas, relacionadas con la plaza convocada, de nivel superior distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, una baremacion maxima de 5 puntos,
segun la siguiente escala:

Licenciatura o grado: 5 puntos.

Diplomatura: 4 puntos.

Bachillerato, médulo superior, formacion profesional de segundo grado: 3 puntos. La titulacion académica acreditada
como requisito a efectos de lo previsto en el apartado €) de la Base Cuarta no sera objeto de valoracion.

8.3.2.2 Se establece para las plazas de categoria A1 y A2: los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
a empleados/as publicos/as por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Publicas o impartidos por otras entidades, relacionados con las
funciones y categoria del puesto convocado, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales a los puestos de trabajo, impartidos por cualquier entidad, se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos, a razén de 0,8 puntos la hora de formacioén.

8.3.2.3 Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas. En el caso de cursos con certificacion ECTS (European Credit Transfer System) se tendra
en cuenta que un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion. No se valoraran los cursos que no acrediten las
horas de duracioén ni los inferiores a 2 horas lectivas. Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos
o preparatorios de procesos de promocién interna independiente, ni la formacion especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesién. En
ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al puesto objeto de la convocatoria. No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado,
master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.
A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos. Los
cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Novena. Calificacion final del proceso selectivo.

9.1 La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el
organo de seleccién a los/las aspirantes admitidos, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

9.2 En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia profesional
por servicios prestados en el Ayuntamiento de Mora en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacion.

De persistir el empate, se dirimira segun letra que rija para los procesos selectivos de 2024 de la Direcciéon General
de la Funcion Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

9.3 La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Mora, e incluira a todos los aspirantes ordenados segun la calificacion obtenida,
con indicacién del documento nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado. Los aspirantes recogidos en
dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para
hacer alegaciones.
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9.4 La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de seleccién en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Mora, e incluira a todos los aspirantes ordenados segun la calificacién obtenida,
con indicacién del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Décima. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

10.1 Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la relacion de aprobados/as, por el orden
de puntuacién alcanzado, en cada uno de los puestos objeto de la convocatoria, con indicacion del documento
nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tablon de
edictos electronico del Ayuntamiento de Mora.

10.2 El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de puestos convocados. No obstante, lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de puestos convocados, y con el fin de asegurar la cobertura de
los mismos, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion
aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, la Alcaldia
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las
propuestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

10.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del 6rgano de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

11.1 En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Mora, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en poder de la
Administracion convocante o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso
selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En
el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges, o descendientes del
cbényuge, de espanioles o nacionales de paises miembros de la Unidon Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafa, y hayan participado para el acceso a puestos de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original
de la tarjeta o autorizacion de residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto de puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del/
de la interesado/a.

11.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida
en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
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mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3 En el plazo de diez dias naturales desde la finalizacién del plazo fijado en el apartado 1, se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mora la relacidon de puestos a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan,
en el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

Decimosegunda. Adjudicacion de destinos.

12.1 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral de nuevo ingreso se efectuara a eleccion del aspirante
segun el orden obtenido en el proceso selectivo. En caso de empate, se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad
acreditada en el puesto objeto de la convocatoria.

12.2 Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no
hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

Decimotercera. Formalizacion de los contratos del personal laboral fijo.

13.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a la declaracién de la
condicién de personal laboral fijo por la Alcaldia.

13.2 La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de su declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de
Mora. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan suscrito el contrato de trabajo, perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias.

14.1 La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara
a través del tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Mora, sin perjuicio de la publicidad que se dara a
dichos actos a efectos informativos en su sede electrénica. La publicacion en el tabléon de edictos electrénico del
Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria, asi como la que determine el inicio del coémputo de
cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

14.2 Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el érgano competente en relacién con las
incidencias relativas a la actuacion del érgano de seleccién, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta. Proteccién de datos.

15.1 El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo
supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

15.2 El tratamiento de la informacioén se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

15.3 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la finalidad de la gestién de
las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a
estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la
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anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento de Mora tomara medidas para que esa informacién no sea indexada por los
buscadores de internet. El Ayuntamiento de Mora es responsable del tratamiento de esos datos.

15.4 Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electrénica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mora o presencialmente
a través del registro general del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los
interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

Decimosexta. Vinculacién de las bases e impugnacion.

16.1 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en las pruebas
selectivas. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias
de pertinente, especifica y general aplicacion.

16.2 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de quince dias contado a partir del dia siguiente a su
publicaciéon. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114.1c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-, sin perjuicio
de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Mora, 1 de julio de 2024
El Alcalde
EMILIO BRAVO PENA
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